
 
 
   OFFRE D’EMPLOI 
 
 
 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER ET PAYSAGER 
 
Les tâches et responsabilités 
Sous l’autorité de la directrice générale, la personne occupant cette fonction a le mandat de faire : 
 
L’entretien ménager des bâtiments municipaux : 
 Faire l’entretien ménager des locaux de la municipalité chaque semaine (bureau municipal, 

CLSC, bibliothèque, salle communautaire, salle municipale, complexe municipal, salle de bain du 
garage municipal; 

 Faire l’entretien ménager au centre récréatif (sur demande); 
 

L’entretien paysager : 
 Faire l’entretien paysager dans les divers endroits de la municipalité 

» La description détaillée sera remise à l’embauche de l’employé(e) 
 
Les aptitudes et exigences 
 Autonome; 
 Minutieux; 
 Discret;  
 Ponctuel;  
 Bonne capacité physique 
 Disponibilité  

 
Les conditions de travail 
Poste :  Temps partiel : 10h à 15h/semaine pour la période hivernale 
  Temps partiel : 20 à 25h/semaine pour la saison estivale 
 
Rémunération :  22 $ / heure de base, augmentation annuelle selon la politique en vigueur 
 
Date d’entrée en fonction 
15 septembre 2026 
 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
présentation par la poste ou par courriel au bureau municipal au plus tard le 8 septembre 2026. 
 
Mme Stéphanie Talbot, 
Directrice générale par intérim 
Municipalité de Rémigny 
785, rue Principale 
Rémigny, QC J0Z 3H0 
Tél : 819-761-2421 
Courriel :  dg@municipaliteremigny.qc.ca 
 
Note : Le genre masculin a été utilisé pour alléger le texte 
 
Seuls les candidats retenus seront convoqués à l’entrevue. 


