PROVINCE DE QUEBEC
Municipalité de Rémigny

Avis public

Aux contribuables de la susdite municipalité

AVIS PUBLIC est par la présente donné par la soussignée directrice général/greffidre-
trésoridre par intérim de la Municipalité de Rémigny, conformément aux dispositions de
I'article 12 de la Loi sur I’éthique et la déontologie en matidre municipale (Loi E-
15.1.0.1) qu’un projet de réglement no. 113-2026 concernant I’adoption d’un code
d’éthique et de déontologie des €lus de la Municipalité de Rémigny a été présenté 2 la
s€ance ordinaire du conseil de la municipalité le 12 janvier dernier, en méme temps qu’a
€té donné I’avis de motion requis par la loi.

Ci-apres un résumé du dit projet de réglement no. 113-2026, lequel sera formellement
adopt€ 2 la séance ordinaire du Conseil de 1a Municipalité le 9 février 2026 2 19h30 2 la
salle du conseil :

Objet : Adoption du Code d’éthique et de déontologie des Elus Municipaux

Les principales valeurs de la municipalité et des organismes municipaux énoncées dans
ce code d’éthique et de déontologie sont :
1° I’intégrité des €lus municipaux ;
2° I’honneur rattach€ aux fonctions d’élu de la Municipalité ;
3° la prudence dans la poursuite de I’intérét public ;
4° le respect et la civilité envers les membres du conseil municipal, les employés de
la Municipalité et les citoyens, incluant lors des communications sur le web et
les médias sociaux ;
5° la loyauté envers la Municipalité ;
6° la recherche de I’équité.

De plus, le projet de code décrit les valeurs, les régles de conduite, les mécanismes
d’application et de contrdle, de méme que les sanctions en cas de manquement 3 une

régle prévue au code par les €lus municipaux de la Municipalité.

DONNE A REMIGNY, ce treiziéme jour de janvier deux millevingt-six.

Signature A 4 ;
Directrice’générale greffitrd-trésoridre par intéritn.




